
 

 

5. การบริหาร 

พระราชบญัญตักิารอนุบาลและการบรหิารกจิการของผูห้ย่อนความสามารถ ค.ศ. 1990 (Guardianship and 
Administration Act 1990) (พระราชบญัญตัฯิ) 
ตระหนักวา่ผูท้ีไ่ม่สามารถตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลเพื่อตนเองอาจจําเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนและความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 
ไม่เพยีงแต่เพื่อคงรกัษาคณุภาพชวีติของบุคคลเหล่านัน้แต่เพื่อปกป้องบคุคลเหลา่นัน้จากความเสีย่งทีจ่ะถูกละเลย 
การแสวงหาผลประโยชน์ และการทําทารุณ 
 

บุคคลอาจขาดความสามารถในการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลอนัเน่ืองมาจากภาวะสมองเสื่อม ความบกพร่องทางสตปัิญญา 
ความเจบ็ป่วยทางจติใจ และการบาดเจบ็ทีส่มองทีไ่ม่ไดเ้ป็นมาแต่กําเนิด 
ความบกพร่องดงักลา่วส่งผลต่อความสามารถของผูค้นในการจดัการทรพัยส์นิส่วนบุคคลในดา้นต่างๆ ได ้ 
 

ผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจมกัจะตอ้งพึง่พาการสนบัสนุนในระดบัต่างๆ 
จากผูอ้ื่นเพื่อใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ใีนชุมชน  การสนับสนุนน้ีมกัไดร้บัจากผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในชวีติประจําวนัอยูแ่ลว้ อาท ิ
ครอบครวั เพื่อนฝงู และผูใ้หบ้รกิาร 
 

พระราชบญัญตัฯิ บญัญตัใิหบุ้คคลทีม่คีวามสามารถแต่งตัง้ใครคนหน่ึง (เรยีกว่าผูร้บัมอบอํานาจ) 
โดยกรอกแบบฟอรม์มอบอํานาจใหบ้คุคลอื่นตดัสนิใจ (enduring power of attorney) (ดเูอกสารขอ้มลู 8)  
ในกรณีทีเ่ป็นไปไม่ไดห้รอืบคุคลนัน้เลอืกทีจ่ะไมก่รอกแบบฟอรม์มอบอํานาจใหบ้คุคลอื่นตดัสนิใจ พระราชบญัญตัฯิ 
บญัญตัใิหศ้าลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั (State Administrative Tribunal) อาจแต่งตัง้ผูบ้รหิาร (administrator) 
ใหก้บัผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจได ้
ซึง่ทําใหม้ัน่ใจไดว้่าการตดัสนิใจทางการเงนิและทางกฎหมายนัน้ทําขึน้เพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีม่ผีูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็น

ตวัแทน  
 

เน่ืองจากการแต่งตัง้ผูบ้รหิารเกีย่วขอ้งกบัการสละสทิธิใ์นการตดัสนิใจขัน้พืน้ฐานของบุคคล จงึตอ้งมแีนวปฏบิตัทิี ่
ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัจะใชเ้ป็นทางเลอืกสุดทา้ย 
นัน่คอืจะใชแ้นวปฏบิตัดิงักล่าวกต่็อเมื่อไดพ้จิารณามาตรการทีจํ่ากดัน้อยกว่าในการปกป้องการเงนิและทรพัยส์นิของบคุคลนั ้

นแลว้พบว่ามาตรการดงักล่าวไม่เพยีงพอหรอืไม่เหมาะสม 
 

ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั 
จะทําใหม้ัน่ใจวา่ขอบเขตอํานาจทีไ่ดร้บัจากคาํสัง่แต่งตัง้ผูบ้รหิารเป็นไปตามความตอ้งการของบุคคลทีม่ผีูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็นตวั

แทน 

ประเภทของการตดัสินใจมีอะไรบ้าง? 

ผูบ้รหิารมอํีานาจในการตดัสนิใจทางการเงนิและทางกฎหมายแทนบุคคลทีต่นเป็นตวัแทน  
ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั 
อาจใหอํ้านาจผูบ้รหิารในการตดัสนิใจทัง้หมดเกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของบคุคลทีม่ผีูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนซึง่รวมถงึก

ารรบัรายได ้การใชจ่้ายทัง้หมด การจดัการสนิทรพัย ์(รวมถงึการซื้อขาย) และการชําระหน้ีและการคนืเงนิกู ้  
คําสัง่แต่งตัง้ผูบ้รหิารประเภทน้ีเรยีกวา่คาํสัง่แบบใหอํ้านาจครอบคลมุ (plenary)  ส่วนอกีทางเลอืกหน่ึงคอื ศาลชํานัญพเิศษฯ 
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อาจจํากดัอํานาจการตดัสนิใจของผูบ้รหิารไวเ้ฉพาะบางหวัขอ้ อาท ิการตดัสนิใจทางกฎหมาย 
ซึง่เรยีกว่าคาํสัง่แบบใหอํ้านาจจํากดั (limited)  
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มกีารตดัสนิใจบางอย่างทีผู่บ้รหิารไม่สามารถทําได ้ซึง่รวมถงึ 

• การจดัทําหรอืเปลีย่นแปลงพนัิยกรรมแทนบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนโดยไม่มคีําสัง่จากศาลฎกีา 

• การทําหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการมรดกตามพนิัยกรรมแทนบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนโดยไมไ่ดร้บัอนุมตัจิากศาลฎกีา  

• การมอบหมายอํานาจของตนไปยงับคุคลอื่น  
 

มกีารตดัสนิใจบางอย่างทีผู่บ้รหิารไม่สามารถทําไดห้ากไม่มกีารมอบอํานาจเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบ

รหิารแห่งรฐั ซึง่รวมถงึ  

• การใหข้องขวญัจากทรพัยส์นิของบุคคลทีต่นเป็นตวัแทน รวมทัง้เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืความครอบครอง 

• การจ่ายคา่เดนิทางใหก้บัครอบครวัหรอืเพื่อนฝงูทีม่าเยีย่มบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

• การชําระคนืเงนิกูย้มืที ่‘ไม่เป็นทางการ’ ใหก้บัครอบครวัและ/หรอืเพื่อนๆ 

• การทํา ‘คําสัง่ล่วงหน้าเกีย่วกบัพนัิยกรรม’ (testamentary advances) 
ใหก้บัผูร้บัประโยชน์ตามพนัิยกรรมของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

• การเรยีกรอ้งคา่เสยีเวลา คา่แรง หรอืคา่ความเชีย่วชาญ (‘คา่ตอบแทน’) 
สาํหรบัการจดัการทรพัยส์นิของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

 

ประโยชน์สูงสุด 

ผูบ้รหิารตอ้งดําเนินการเพื่อประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนโดย  
 

• เป็นปากเสยีงแทนบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

• ส่งเสรมิใหบ้คุคลทีต่นเป็นตวัแทนมสีว่นรว่มในชวีติชุมชนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

• ส่งเสรมิและช่วยเหลอืบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนในการดูแลตวัเองและตดัสนิใจเกีย่วกบัชวีติของตนเอง 

• ปกป้องบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนจากการละเลย การทําทารุณ และการแสวงหาผลประโยชน์ 

• ใหค้ําปรกึษากบับุคคลทีต่นเป็นตวัแทนและคาํนึงถงึความประสงคข์องบุคคลนัน้ 

• รกัษาความสมัพนัธท์ีส่นับสนุนบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน (ถา้ม)ี 

• รกัษาสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ภาษา และศาสนาของบคุคล  

ใครสามารถแต่งตัง้ผู้บริหารได้? 

เพื่อใหไ้ดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้โดยศาลชํานัญพเิศษฯ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้ง  

• มคีวามเหมาะสมและเตม็ใจทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ 

• มอีายุอยา่งน้อย 18 ปี 

• เตรยีมพรอ้มทีจ่ะกระทําการเพื่อประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนตลอดเวลา และส่งเสรมิใหบ้คุคลนัน้มอีสิระ 
ตดัสนิใจในเรื่องส่วนตวั และมสีว่นร่วมในชุมชน 

• ไม่อยู่ในฐานะทีผ่ลประโยชน์ของตนเองจะขดัแยง้กบัผลประโยชน์สงูสดุของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

ในสถานการณ์ทีไ่ม่มใีครเตม็ใจ เหมาะสม หรอืพรอ้มทีจ่ะรบัหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  เจา้หน้าทีต่วัแทนประชาชน (Public 
Advocate) อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัใหเ้ป็นตวัเลอืกสุดทา้ยเพื่อเป็นผูบ้รหิาร 
 



 

Public Advocate Information Sheet – 5. การบรหิาร หนา้ 4 จาก 5 

ข้อกาํหนดความรบัผิดชอบ  

ผูบ้รหิารจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจของตนและตอ้งเกบ็บนัทกึธุรกรรมทัง้หมดไวอ้ย่างถูกตอ้ง 
อกีทัง้มขีอ้กําหนดใหย้ื่นบญัชปีระจําปีต่อ ทรสัตขีองรฐั (Public Trustee) ในแบบฟอรม์ทีก่าํหนด 
โดยตอ้งสง่บญัชสีาํหรบัธุรกรรมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ทีอ่ยูภ่ายใตค้าํสัง่แต่ตัง้ผูบ้รหิาร  หลงัจากตรวจสอบบญัชแีลว้ 
ทรสัตขีองรฐั อาจอนุญาตหรอืขอขอ้มลูเพิม่เตมิ  
ผูบ้รหิารอาจตอ้งรบัผดิเป็นการส่วนตวัสาํหรบัการสญูเสยีทรพัยส์นิของบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนอกีดว้ย  
 

การทบทวนคาํสัง่แต่งตัง้ผู้บริหาร 

ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัถูกกําหนดใหท้บทวนคําสัง่แต่งตัง้ผูบ้รหิารทัง้หมดอยา่งน้อยทุกๆ หา้ปี 
แต่อาจมกีารพจิารณาทบทวนเรว็กว่าน้ีขึน้อยู่กบัสถานการณ์ 
 

หากผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ไม่พรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีข่องตนต่อบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนอกีต่อไป 
สามารถยื่นคํารอ้งต่อศาลเพื่อใหแ้ต่งตัง้ผูบ้รหิารรายใหม่ได ้
 

บุคคลใดทีม่สีว่นไดส้่วนเสยีในความตอ้งการของผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจ 
สามารถขอใหศ้าลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัทบทวนคําสัง่แต่งตัง้ผูบ้รหิารได ้ 
หากปัญหาอนัเป็นสาเหตุใหม้กีารยื่นคาํขอฉบบัแรกเพื่อใหม้ผีูบ้รหิารไดร้บัการแกไ้ขแลว้ กไ็ม่ตอ้งมคีาํสัง่อกีต่อไป 
และศาลชํานัญพเิศษฯ อาจเพกิถอนคาํสัง่ได ้ 

 
หากมคีนแสดงความกงัวลว่าผูบ้รหิารไม่ไดด้ําเนินการเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบคุคลนัน้ 
ผูท้ีม่คีวามกงัวลสามารถรอ้งขอต่อศาลชํานัญพเิศษฯได ้ ศาลชํานัญพเิศษฯ 
อาจเรยีกนัดไต่สวนและเพกิถอนการแต่งตัง้เดมิและแต่งตัง้ผูบ้รหิารคนใหม่ได ้

 
ศาลชํานัญพเิศษฯ จะดําเนินการพจิารณาทบทวนหากผูบ้รหิาร 
 
• ถงึแกค่วามตาย 

• ยื่นความประสงคท์ีจ่ะไม่ทําหน้าทีข่องตนอกีต่อไป 

• ไม่สามารถทําหน้าทีไ่ดอ้กีต่อไปเน่ืองจากการขาดความสามารถทางร่างกายหรอืจติใจ 

• พบว่ามคีวามผดิฐานละเลยหรอืประพฤตมิชิอบเกีย่วกบัทรพัยส์นิของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนและหย่อนความสามารถในก

ารตดัสนิใจ 

• ลม้ละลาย 
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ผู้บริหารจะขอคาํแนะนําและการสนับสนุนได้จากท่ีไหน? 

หากผูบ้รหิารไม่แน่ใจในการตดัสนิใจเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 
ผูบ้รหิารอาจขอคําแนะนําทางวชิาชพีจากทนายความหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิได ้ นอกจากน้ียงัสามารถยื่นคํารอ้งต่อ 
ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั เพื่อขอคําสัง่ว่าควรดําเนินการอยา่งไร 

 
ผูบ้รหิารสามารถวา่จา้ง สัง่ และจ่ายเงนิใหต้วัแทน (อาท ิทนายความทีป่รกึษา นักบญัช ี
บุคคลทีส่าํนกัหกับญัชอีนุญาตใหทํ้าการชําระราคา นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืบุคคลอื่น) 
เพื่อทําธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทรพัยส์นิของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนได ้ 
 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัผู้บริหาร ติดต่อ 

Public Trustee 
Private Administrators’ Support Team 
553 Hay Street, PERTH  WA  6000 
PO Box M946, PERTH  WA  6843 
Telephone: 1300 746 116 
Email: public.trustee@justice.wa.gov.au 
Web: www.publictrustee.wa.gov.au 
 
Office of the Public Advocate 
PO Box 6293, EAST PERTH  WA  6892 
Telephone: 1300 858 455 
Email: opa@justice.wa.gov.au  
Web: www.publicadvocate.wa.gov.au  

ข้ อ มู ล ที่ แ ส ด ง ใ น เ อ ก ส า ร ข้ อ มู ล น้ี จั ด ทํ า โ ด ย ส มั ค ร ใ จ ใ น ฐ า น ะ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
ข้ อ มู ล แ ล ะ คํ า ป รึ ก ษ า ที่ จ ั ด ห า ใ ห้ นั ้ น ใ ห้ ไ ว้ โ ด ย สุ จ ริ ต แ ต่ ใ ห้ ไ ว้ โ ด ย ที่ ผู้ อ่ า น จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด้ ว ย ต น เ อ ง ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 
ที่ ห า รื อ ใ น เ อ กส า ร น้ี  แล ะ ผู้ อ่ า น ค ว ร ต ร ว จ ส อบ ค ว าม ถู ก ต้ อ ง ขอ ง คํ า รับ ร อ ง  ถ้ อ ย แถล ง  แล ะ ข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งทั ้ง ห มด   รั ฐ เ ว ส เ ทิ ร์ น อ อ ส เ ต ร เ ลีย 
( “ รั ฐ ” )  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ใ ด ๆ  ห รื อ อ ง ค์ ก ร ที่ แ ต่ ง ตั ้ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง รั ฐ เ ว ส เ ทิ ร์ น  อ อ ส เ ต ร เ ลี ย ห รื อ ลู ก จ้ า ง ห รื อ ตั ว แ ท น ใ ด ๆ 
ข อ ง รั ฐ ห รื อ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ด ๆ 
ห รื อ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ที่ แ ต่ ง ตั ้ง ต า ม กฎหม า ย ข อ ง รั ฐ จ ะ ไ ม่ รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ ค ว า ม สูญ เ สี ย ห รื อ ค ว า ม เ สี ย ห า ย ไม่ ว่ า มี ส า เ ห ตุ อ ย่ า ง ไ ร แ ล ะ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ น่ื อ ง จ า ก

ความประมาทเลนิเล่อทีเ่กดิจากการใชห้รอืการเชื่อถอืขอ้มลูหรอืคําแนะนําใดๆ ทีใ่หไ้วใ้นแนวปฏบิตัน้ีิ 
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