
 

 

4. การอนุบาล 

พระราชบญัญตักิารอนุบาลและการบรหิารกจิการของผูห้ย่อนความสามารถ ค.ศ. 1990 (Guardianship and 
Administration Act 1990) (พระราชบญัญตัฯิ) ตระหนักวา่ 
ผูท้ีไ่ม่สามารถตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลเพื่อตนเองอาจจําเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนและความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 
ไม่เพยีงแต่เพื่อคงรกัษาคณุภาพชวีติของบุคคลเหล่านัน้แต่เพื่อปกป้องบุคคลเหลา่นัน้จากความเสีย่งต่อการถูกละเลย 
การแสวงหาผลประโยชน์ และการทําทารุณ 

 
การหย่อนความสามารถในการตดัสนิใจ (decision-making disability) 
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบคุคลในการจดัการสิง่ต่างๆ ของชวีติของตนเอง  
ผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจมกัจะตอ้งพึง่พาการสนบัสนุนในระดบัต่างๆ 
จากผูอ้ื่นเพื่อใหบ้รรลุคณุภาพชวีติทีส่มควรในชุมชน  การสนับสนุนน้ีมกัใหโ้ดยผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในชวีติประจําวนัอยู่แลว้ 
อาท ิครอบครวั เพื่อนฝงู และผูใ้หบ้รกิาร 

 
พระราชบญัญตัฯิ บญัญตัใิหบุ้คคลทีม่คีวามสามารถแต่งตัง้ผูอ้นุบาลเพื่อการตดัสนิใจ (enduring guardian) 
โดยกรอกแบบฟอรม์มอบอํานาจใหบ้คุคลอื่นเป็นผูอ้นุบาล (enduring power of guardianship) (ดูเอกสารขอ้มลู 9)  
ในกรณีทีเ่ป็นไปไม่ไดห้รอืบคุคลนัน้เลอืกทีจ่ะไมก่รอกแบบฟอรม์มอบอํานาจใหบ้คุคลอื่นเป็นผูอ้นุบาล พระราชบญัญตัฯิ 
บญัญตัไิวว้า่ ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั (State Administrative Tribunal) 
อาจแต่งตัง้ผูอ้นุบาลใหก้บัผูท้ีม่หีย่อนความสามารถในการตดัสนิใจได ้ซึง่ช่วยใหแ้ต่งตัง้ผูอ้นุบาลเป็นผูทํ้าหน้าทีต่ดัสนิใจแทน 
(substitute decision-maker) ได ้

 
ผูอ้นุบาลสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหต้ดัสนิใจในเรื่องสว่นบุคคล รูปแบบการใชช้วีติ การรกัษา 
และการวจิยัทางการแพทยเ์พื่อประโยชน์สงูสุดของผูใ้หญ่ทีไ่มส่ามารถตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลเพื่อตนเองไดเ้น่ืองจากอาจมภีาว

ะสมองเสื่อม ความบกพร่องทางสตปัิญญา ความเจบ็ป่วยทางจติใจ และการบาดเจบ็ทีส่มองทีไ่ม่ไดเ้ป็นมาแต่กาํเนิด 

 
เน่ืองจากการแต่งตัง้ผูอ้นุบาลเกีย่วขอ้งกบัการสละสทิธิใ์นการตดัสนิใจขัน้พืน้ฐานของบุคคล จงึตอ้งมแีนวปฏบิตัทิี ่
ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัจะใชเ้ป็นทางเลอืกสุดทา้ย 
นัน่คอืจะใชแ้นวปฏบิตัดิงักล่าวกต่็อเมื่อไดพ้จิารณามาตรการทีจํ่ากดัน้อยกว่าในการรบัรองสวสัดภิาพและความปลอดภยัของ

บุคคลนัน้แลว้พบวา่มาตรการดงักล่าวไมเ่พยีงพอหรอืไม่เหมาะสม 

ประเภทของการตดัสินใจมอีะไรบ้าง? 

ผูอ้นุบาลมอํีานาจตามกฎหมายในการตดัสนิใจในเรื่องสว่นบคุคล รปูแบบการใชช้วีติ การรกัษา 
และการวจิยัทางการแพทยแ์ทนผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจ 
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การตดัสนิใจเหล่าน้ีมกัเกีย่วขอ้งกบัเรื่องงาน การจดัการทีอ่ยู่อาศยั หรอืการรกัษาและการดูแลสุขภาพ  
อํานาจในการตดัสนิใจตามคําสัง่ของผูอ้นุบาลอาจจํากดัไวเ้ฉพาะบางเรื่อง เช่น การตดัสนิใจดา้นการรกัษาและทีพ่กั 
(คําสัง่แบบใหอํ้านาจจํากดั) หรอืคําสัง่ใชบ้งัคบักบัทุกเรื่องของชวีติของบุคคลนัน้ (คําสัง่แบบใหอํ้านาจครอบคลุม)  
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มกีารตดัสนิใจบางอย่างทีผู่อ้นุบาลไมส่ามารถทําได ้ซึง่รวมถงึ  

 

• การลงคะแนนเสยีงแทนบุคคลทีต่นเป็นตวัแทน 

• การจดัทําหรอืเปลีย่นแปลงพนัิยกรรมแทนบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนโดยไม่มคีําสัง่จากศาลฎกีา 

• การใหค้วามยนิยอมในการสมรสกบับุคคลทีต่นเป็นตวัแทนหรอืบุตรผูเ้ยาว ์

• การใหค้วามยนิยอมในการทําหมนับุคคลทีต่นเป็นตวัแทนโดยไม่ไดร้บัคําสัง่จากศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐั  

• การใหค้วามยนิยอมในการรบับุตรบญุธรรมของบุคคลทีต่นเป็นตวัแทน 

ประโยชน์สูงสุด 

ผูอ้นุบาลตอ้งดําเนินการเพื่อประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนโดย  
 

• เป็นปากเสยีงแทนบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 

• ส่งเสรมิใหบ้คุคลทีต่นเป็นตวัแทนมสีว่นรว่มในชวีติชุมชนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

• ส่งเสรมิและช่วยเหลอืบุคคลทีต่นเป็นตวัแทนในการดูแลตวัเองและตดัสนิใจเกีย่วกบัชวีติของตนเอง 

• ปกป้องบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนจากการละเลย การทําทารุณ และการแสวงหาผลประโยชน์ 

• ใหค้ําปรกึษากบับุคคลทีต่นเป็นตวัแทนและคาํนึงถงึความประสงคข์องบุคคลนัน้ 

• รกัษาความสมัพนัธท์ีส่นับสนุนบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน (ถา้ม)ี 

• รกัษาสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ภาษา และศาสนาของบคุคล 

ใครท่ีสามารถได้รบัแต่งตัง้เป็นผู้อนุบาลได้? 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูอ้นุบาลจะตอ้ง 
 

• มอีายุอยา่งน้อย 18 ปี 

• ใหค้วามยนิยอมทําหน้าทีเ่ป็นผูอ้นุบาลใหก้บับุคคลทีย่ื่นคาํรอ้ง 

• เตรยีมพรอ้มทีจ่ะกระทําการเพื่อประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนตลอดเวลา และส่งเสรมิใหบ้คุคลนัน้มอีสิระ 
ตดัสนิใจในเรื่องส่วนตวั และมสีว่นร่วมในชุมชน 

• ไม่อยู่ในฐานะทีผ่ลประโยชน์ของตนเองจะขดัแยง้กบัผลประโยชน์สงูสดุของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 
 

ในสถานการณ์ทีไ่ม่มใีครเตม็ใจ เหมาะสม หรอืพรอ้มทีจ่ะรบัหน้าทีเ่ป็นผูอ้นุบาล  เจา้หน้าทีต่วัแทนประชาชน (Public 
Advocate) อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัใหเ้ป็นตวัเลอืกสุดทา้ยเพื่อเป็นผูอ้นุบาล  
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การทบทวนคาํสัง่แต่งตัง้ผู้อนุบาล 

ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัถูกกําหนดใหท้บทวนคําสัง่แต่งตัง้ผูอ้นุบาลทัง้หมดอยา่งน้อยทุกๆ หา้ปี 
แต่อาจมกีารพจิารณาทบทวนเรว็กว่าน้ีขึน้อยู่กบัสถานการณ์ 
 

หากผูอ้นุบาลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ไมพ่รอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีข่องตนต่อบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนอกีต่อไป 
สามารถยื่นคํารอ้งต่อศาลชํานัญพเิศษฯ เพื่อใหแ้ต่งตัง้ผูอ้นุบาลรายใหม่ได ้
 

บุคคลใดทีม่สีว่นไดส้่วนเสยีในความตอ้งการของผูท้ีห่ย่อนความสามารถในการตดัสนิใจ 
สามารถขอใหศ้าลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัทบทวนคําสัง่แต่งตัง้ผูอ้นุบาลได ้ 
หากปัญหาไดร้บัการแกไ้ขแลว้และไม่ตอ้งมคีาํสัง่นัน้อกีต่อไป ศาลชํานัญพเิศษฯ อาจเพกิถอนคําสัง่ได ้
หรอืหากมคีนแสดงความกงัวลว่าผูอ้นุบาลไม่ไดด้าํเนินการเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบุคคลนัน้ ศาลชํานัญพเิศษฯ 
สามารถแต่งตัง้ผูอ้นุบาลรายใหม่ได ้
 

ศาลชํานัญพเิศษฯ จะดําเนินการพจิารณาทบทวนหากผูอ้นุบาล 
 

• ถงึแกค่วามตาย 

• มคีวามประสงคท์ีจ่ะไม่ทําหน้าทีข่องตนอกีต่อไป 

• ไม่สามารถทําหน้าทีไ่ดอ้กีต่อไปเน่ืองจากการขาดความสามารถทางร่างกายหรอืจติใจ 

• พบว่ามคีวามผดิฐานละเลยหรอืประพฤตมิชิอบเกีย่วกบับคุคลทีต่นเป็นตวัแทน 
 

อํานาจของผูอ้นุบาลจะสิน้สุดลงเมื่อบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนถงึแกค่วามตาย 

คาํแนะนําและการสนับสนุนสาํหรบัผู้อนุบาล  

หากผูอ้นุบาลไม่แน่ใจว่าจะสามารถตดัสนิใจเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบคุคลทีต่นเป็นตวัแทนไดห้รอืไม ่
ผูอ้นุบาลอาจยื่นคาํรอ้งต่อ ศาลชํานัญพเิศษฝ่ายบรหิารแห่งรฐัเพื่อขอคําสัง่วา่ควรดาํเนินการอย่างไร (ดู เอกสารขอ้มลู 3) 
 

หรอือาจตดิต่อ สาํนักงานตวัแทนประชาชน (Office of the Public Advocate) เพื่อหารอืเกีย่วกบัทางเลอืกทีผู่อ้นุบาลม ี

สาํหรบัข้อมูลเพ่ิมเติม ติดต่อ 

Office of the Public Advocate 
PO Box 6293, EAST PERTH  WA  6892 
Telephone: 1300 858 455 
Email: opa@justice.wa.gov.au  
Web: www.publicadvocate.wa.gov.au  

ขอ้มลูทีแ่สดงในเอกสารขอ้มลูน้ีจดัทําโดยสมคัรใจในฐานะบรกิารประชาชน  
ขอ้มลูและคําปรกึษาที่จดัหาใหน้ัน้ใหไ้วโ้ดยสุจรติแต่ใหไ้วโ้ดยที่ผูอ้่านจะตอ้งรบัผดิชอบในการประเมนิดว้ยตนเองในเรื่องต่างๆ 
ทีห่ารอืในเอกสารน้ี และผูอ้่านควรตรวจสอบความถูกตอ้งของคํารบัรอง ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด  รฐัเวสเทริ์นออสเตรเลยี 
(“รฐั”) หรอืหน่วยงานใดๆ หรอืองคก์รทีแ่ต่งตัง้ตามกฎหมายของรฐัเวสเทริน์ ออสเตรเลยีหรอืลูกจา้งหรอืตวัแทนใดๆ 
ของรฐัหรอืของหน่วยงานใดๆ 
หรอืขององคก์รทีแ่ต่งตัง้ตามกฎหมายของรฐัจะไม่รบัผดิชอบต่อความสญูเสยีหรอืความเสยีหายไม่ว่ามสีาเหตุอย่างไรและไม่ว่าจะเน่ืองจาก

ความประมาทเลนิเล่อทีเ่กดิจากการใชห้รอืการเชื่อถอืขอ้มลูหรอืคําแนะนําใดๆ ทีใ่ห้ไวใ้นแนวปฏบิตัน้ีิ 
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