
ท่านสามารถใช้บริการลา่มและแปลโดยโทรไปทีÉหมายเลข řś řŜ ŝŘ เพืÉอติดต่อสายกบัเวจไลน์ (Wageline) ถา้ต้องการ 

 

รายงานฉบบันีÊผลติโดยใช้ขอ้มลูจากเวบ็ไซท ์www.wagetheft.wa.gov.au 
 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงในรฐัเวสเทิรน์ออสเตรเลี

ย 
ท่านจะหาขอ้มลูเกี Éยวกบัการโกงเงนิค่าแรงและสทิธปิระโยชนโ์ดยเจตนาไดอ้ยา่งไร 
การโกงเงนิค่าแรงคอืการจา่ยค่าแรงและสทิธปิระโยชน์ใหก้บัลูกจา้งตํÉากวา่กําหนดอย่างจงใจและเป็นระบบ 

ขั Êนตอนในการขอความช่วยเหลอืและรายงานการโกงเงนิค่าแรงจะเป็นอยา่งไรนั ÊนขึÊนอยู่กบัว่าธุรกจินั Êนๆอยู่ในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศในเรืÉองแร

งงานสมัพนัธ ์

 

ขอ้มลูทีÉใหนี้Êจะช่วยลูกจา้งในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีในการ: 

 ขอความช่วยเหลอืเกีÉยวกบัการจดัการปัญหาการจ่ายคา่แรงตํÉากว่ากําหนด 

หรอืการใหว้นัลาหยุดประจําปีหรอืวนัลาหยุดเมืÉอทํางานมาเป็นเวลานานน้อยกว่ากําหนด 

 ทําการรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่ตอ้งเปิดเผยชืÉอตนเองใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอความช่วยเหลอืเกีÉยวกบัการทีÉไม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทุนเกษยีนอาย ุ

  

ข้อมูลเกีÉยวกบัระบบแรงงานสมัพนัธ์ระดบัรฐัและระดบัประเทศ 
 

ท่านจําเป็นตอ้งทราบว่าระบบใดที Éเป็นผูบ้รหิารจดัการการจา้งงานของท่านในเรื Éองเกี Éยวกบัการรายงานการถูกโกงเงนิค่

าแรง 
ธุรกจิในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีและลูกจา้งของธุรกจินั Êนๆถา้ไม่อยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัรฐั กจ็ะอยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัประเทศ 

ทั ÊงนีÊขึÊนอยู่ว่าธุรกจิหรอืองคก์รนั Êนๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างไร 

นายจา้งทีÉอยู่ในระบบระดบั รฐั คอืผูท้ีÉ: 

 เป็นกจิการทีÉมเีจา้ของคนเดยีว (Sole traders) 

 เป็นหุน้ส่วนทีÉไม่จดทะเบยีน (unincorporated partnership) โดยไม่มผีูถ้อืหุน้ทีÉเป็นธุรกจิซึÉงถอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทีÉไม่จดทะเบยีน (unincorporated trust arrangements) 

ทีÉไม่มกีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทีÉถอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นสมาคมทีÉไม่จดทะเบยีน (unincorporated associations) รวมทั Êงองคก์รทีÉไม่หวงัผลกําไรอืÉนๆ 

ทีÉไม่มปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีÉจะถอืว่าเป็นบรษิทั  

นายจา้งทีÉอยู่ในระบบระดบัประเทศคอืผูท้ีÉ: 

 เป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นหุน้ส่วนทีÉจดทะเบยีน (incorporated partnership) โดยมผีูถ้อืหุน้ทีÉเป็นธุรกจิซึÉงถอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) หนึÉงรายหรอืมากกว่านั Êน 



 

 

 เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทีÉจดทะเบยีน (incorporated trust arrangements) 

ทีÉมกีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทีÉถอืเป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) หนึÉงรายหรอืมากกว่านั Êน 

 เป็นสมาคมทีÉจดทะเบยีน (incorporated associations) รวมทั Êงองคก์รทีÉไม่หวงัผลกําไรอืÉนๆ 

ทีÉมปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีÉจะถอืว่าเป็นบรษิทั  

 

ถ้าท่านต้องการความช่วยเหลอืในการตรวจดูว่าอยู่ในระบบกฏหมายการจา้งงานระดบัใด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีÉเวจไลน์ (Wageline) ทีÉหมายเลข 

řśŘŘ Şŝŝ ŚŞŞ โดยระบุชืÉอธุรกจิและเราจะสามารถทําการคน้หาทางโทรศพัทไ์ด ้

 

การจดัการปัญหาของบุคคลในเรืÉองการได้รบัค่าจ้างตํÉากว่ากาํหนด 
 

การขอความช่วยเหลอืเกี Éยวกบัการจดัการปัญหาการจ่ายค่าแรงตํ Éากว่ากําหนด 

หรอืการใหว้นัลาหยุดประจําปีหรอืวนัลาหยุดเมื Éอทาํงานมาเป็นเวลานานน้อยกว่ากําหนด 
 

ขั Êนตอนแรก – ตรวจดวู่าท่านได้รบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดถกูต้องตามทีÉกาํหนดหรือไม่ 

 ถ้าการจา้งงานของท่านถอืว่าอยู่ในระดบัรฐั ท่านสามารถโทรไปทีÉสายเวจไลน์ (Wageline) (www.demirs.wa.gov.au/wageline) 

สาํหรบัขอ้มลูเกีÉยวกบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดทีÉถูกต้องตามกําหนด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีÉเวจไลน์ทีÉหมายเลข řśŘŘ Şŝŝ ŚŞŞ 

 สายเวจไลน์ (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) มขีอ้มลูเกีÉยวกบัวนัหยดุเมืÉอทํางานมาเป็นเวลานาน 

รวมทั Êงขอ้มลูว่าบุคคลใดทีÉสามารถไดร้บัสทิธิ ÍนีÊไดต้ามพระราชบญัญตัวินัหยดุเมืÉอทํางานมาเป็นเวลานาน (Long Service Leave Act) 

สาํหรบัลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

 ถ้านายจา้งของท่านอยูใ่นระบบระดบัประเทศ ผูต้รวจการแผ่นดนิเกีÉยวกบัความยุตธิรรมในการทํางาน (Fair Work Ombudsman) 

(www.fairwork.gov.au) มขีอ้มลูเกีÉยวกบัอตัราค่าแรงและการลาหยดุทีÉถูกต้องตามกําหนด 

(โดยไม่เกีÉยวกบัเรืÉองสทิธิ Íการลาหยดุในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานาน) 

ท่านสามารถโทรไปหาผูต้รวจการแผ่นดนิเกีÉยวกบัความยุตธิรรมในการทํางานไดท้ีÉหมายเลข řś řś šŜ 

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจาํปีกบัลูกจ้างตํÉากว่ากาํหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 

ถ้าท่านเชืÉอวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุตํÉากว่ากําหนดตามอตัราคา่จา้งของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

หรอืตํÉากวา่ทีÉกําหนดในพระราชบญัญตัมิาตรฐานขั ÊนตํÉาในการจา้งงานปีค.ศ. řššś ท่านสามารถยืÉนคําร้องเรยีนการไดร้บัคา่จา้งตํÉากว่าทีÉกําหนดไดท้ีÉ 

www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีÉเวจไลน์ (Wageline) ทีÉหมายเลข řśŘŘ Şŝŝ ŚŞŞ/ 

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจาํปีกบัลูกจ้างตํÉากว่ากาํหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 

ถ้าท่านเชืÉอวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุตํÉากว่ากําหนด (ไม่รวมสทิธิ ÍวนัหยุดเมืÉอทํางานมาเป็นเวลานาน) ภายใตข้อ้กําหนดของประเทศลา่สดุ 

ขอ้ตกลงของสมาพนัธรฐั หรอืมาตรฐานการจา้งงานของประเทศภายใตพ้ระราชบญัญตกิารจา้งงานทีÉเป็นธรรมปี ŚŘŘš (Fair Work Act 2009)  

ท่านสามารถขอความช่วยเหลอืไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิเกีÉยวกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ีÉ www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-

a-workplace-problem 

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดในกรณีทาํงานมาเป็นเวลานานแกลู่กจ้างตํÉากว่ากาํหนด (Long Service Leave Act 1958) 

ถ้าท่านเชืÉอวา่ท่านไดร้บัสทิธิ Íลาหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานานตํÉากวา่กาํหนด (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) 

ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารทํางานเป็นเวลานานปี řšŝŠ ท่านสามารถยืÉนคาํร้องเรยีนการไดร้บัคา่จา้งตํÉากว่าทีÉกาํหนดไดท้ีÉ 

www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีÉเวจไลน์ (Wageline) ทีÉหมายเลข řśŘŘ Şŝŝ ŚŞŞ 

เพืÉอขอคําแนะนําในการยืÉนคําร้อง. 

 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรง 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงโดยไม่เปิดเผยนาม 
ท่านสามารถทําการรายงานการถกูโกงเงนิค่าแรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม 

 

  



 

 

ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 

ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 

ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืในกรณเีกีÉยวกบัการไดร้บัสทิธิ Íวนัหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานานตํÉากวา่กาํหนด 

โดยการตดิต่อไปทีÉองคก์ารแรงงานสมัพนัธใ์นภาคเอกชน (www.wagetheft.gov.au). 

 

ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 

ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 

ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัประเทศไดท้ีÉผูต้รวจการแผ่นดนิเกีÉยวกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ีÉ www.fairwork.gov.au/workplace-

problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously  

 

การทีÉไม่ได้รบัการจ่ายเงินกองทุนเกษียนอายุ 

การขอความช่วยเหลอืเกีÉยวกบัการทีÉไม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทนุเกษยีนอาย ุ
ท่านท่านต้องการรายงานการทีÉไม่ไดร้บัการจ่ายเงนิเขา้กองทุนเกษยีนอายุ กรณุาตดิต่อไปทีÉสาํนักงานภาษีออสเตรเลยี (www.ato.gov.au). 


