
 

 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ www.wagetheft.wa.gov.au ਵੈ�ਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਨਕਲ ਹੈ । 

ਵੈਸਟਰਨ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਿਵੱਚ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 
ਜਾਣ ੋਿਕ ਵੇਤਨ ਅਤੇ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕ ੇਘੱਟ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਹੈ 

ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਵੇਤਨ ਅਤੇ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਤ ੇਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਘੱਟ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸਹਾਇਤਾ ਮੰਗਣ 

ਜ� ਵਤੇਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤ ੇਿਨਰਭਰ ਕਰਿਦਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਹੈ 

ਜ� ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਬੰਧ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹੈ। 

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੈਸਟਰਨ ਆਸਟ�ਲੇੀਆ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਇਸ ਗੱਲ ਿਵੱਚ ਮੱਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਵ�: 

• ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਮੱੁਦ ੇਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਜ� ਬਗ਼ੈਰ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਸਲਾਨਾ ਜ� ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤ ੇਜਾਣ ਦ ੇਮੱੁਦ ੇਨੰੂ ਹੱਲ 

ਲਈ ਮੱਦਦ ਲੈਣੀ ਹੈ; 

• ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਗੰੁਮਨਾਮ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਦਣੇੀ ਹੈ; ਅਤ ੇ

• ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸੁਪਰਐਨੂਏਸ਼ਨ ਲਈ ਮੱਦਦ ਲੈਣੀ ਹੈ। 
 

ਰਾਜ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਬੰਧ ਪ�ਣਾਲੀ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਕ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਕਹੜੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਅਧੀਨ ਆ�ਦਾ ਹੈ 

ਵੈਸਟਰਨ ਆਸਟ�ਲੇੀਆ ਿਵੱਚ ਇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਿਦਆ ਂਿਕ ਿਕਸੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜ� ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਚਲਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ 

ਉਨ� � ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਤ� ਰਾਜ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਬੰਧ ਪ�ਣਾਲੀ ਜ� ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਬੰਧ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਆ�ਦ ੇਹਨ। 

ਰਾਜ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਉਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆ�ਦ ੇਹਨ ਜੋ: 

• ਇਕੱਲੇ ਵਪਾਰੀ (ਸੋਲ ਟ�ਡੇਰ) ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਪਾਰਟਨਰਿਸ਼ਪ (ਗ਼ੈਰ-ਿਨਗਿਮਤ ਭਾਈਵਾਲੀ) ਿਜੱਥੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵਚਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪਾਰਟਨਰ Pty Ltd ਇਕਾਈਆ ਂ

ਨਹ� ਹੈ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਟਰੱਸਟ ਪ�ਬੰਧ ਿਜੱਥੇ ਟਰੱਸਟ ਪ�ਬੰਧ ਿਵਚਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਟਰੱਸਟੀ ਜ� ਹੋਰ ਇਕਾਈ Pty Ltd ਇਕਾਈਆ ਂਨਹ� ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਗ਼ੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਜਨ� � ਕੋਲ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਮੰਨ�  ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ 

ਮਾਤਰਾ ਿਵੱਚ ਢੁੱ ਕਵੀਆ ਂਵਪਾਰਕ ਜ� ਿਵੱਤੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨਹ� ਹਨ। 
 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/


 

 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਉਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆ�ਦ ੇਹਨ ਜੋ: 

• Pty Ltd ਕਾਰੋਬਾਰ ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਪਾਰਟਨਰਿਸ਼ਪ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਿਜੱਥੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜ� ਇੱਕੋ ਵੱਧ ਪਾਰਟਨਰ ਇੱਕ Pty Ltd ਇਕਾਈ ਹੈ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਟਰੱਸਟ ਪ�ਬੰਧ ਿਜੱਥੇ ਟਰੱਸਟ ਪ�ਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜ� ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਟਰੱਸਟੀ ਜ� ਹੋਰ ਇਕਾਈਆ ਂਇੱਕ Pty Ltd 

ਇਕਾਈ ਹਨ  

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਿਟਡ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਗ਼ੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਜਨ� � ਕੋਲ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਮੰਨ�  ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ 

ਮਾਤਰਾ ਿਵੱਚ ਢੁੱ ਕਵੀਆ ਂਵਪਾਰਕ ਜ� ਿਵੱਤੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਹਨ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੱਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਿਕਹੜੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤ� ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਨਾਮ ਨਾਲ 

Wageline ਨੰੂ 1300 655 266 'ਤੇ ਫ਼ਨੋ ਕਰੋ ਅਤੇ ਅਸ� ਫ਼ੋਨ 'ਤੇ ਹੀ ਇਸ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ�।    
 

ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮੱੁਦ ੇਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰੋ 

ਵੇਤਨ ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਦੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮੁੱ ਦੇ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮੱਦਦ ਲਓ 

ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� - ਆਪਣੀਆਂ ਸਹੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰ� ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਦੀ ਜ�ਚ ਕਰ ੋ

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰਾਜ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦੀ ਹੈ/ਆ�ਦ ੇ ਹਨ, ਤ� Wageline 

(www.demirs.wa.gov.au/wageline) ਕੋਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰ� ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆ ਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। ਤੁਸ� 

Wageline ਨੰੂ 1300 655 266 'ਤੇ ਫ਼ਨੋ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

• Wageline ਕੋਲ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) ਅਤ ੇ ਜੋ ਵੈਸਟਰਨ 

ਆਸਟ�ਲੇੀਆ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰਾਜ ਦੇ Long Service Leave Act (ਲ� ਗ ਸਰਿਵਸ ਲੀਵ 

ਐਕਟ) ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ/ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦਾ ਹੈ/ਆ�ਦ ੇਹਨ, ਤ� ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮੈਨ 

(www.fairwork.gov.au) ਕੋਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰ� ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆ ਂਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ (ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ)। 
ਤੁਸ� ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮੈਨ ਨੰੂ 13 13 94 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਵੇਤਨ ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ - ਰਾਜ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ WA ਅਵਾਰਡ ਜ� Minimum Conditions of Employment Act 1993 (ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਐਕਟ 1993 

ਦੀਆ ਂਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸ਼ਰਤ�) ਦ ੇਤਿਹਤ ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜ� ਘੱਟ ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਤ� ਤੁਸ� ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦ ੇ

ਹੋ (www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) ਜ� ਤੁਸ� Wageline ਨੰੂ 1300 655 266 'ਤ ੇਫ਼ਨੋ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਵੇਤਨ ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ - ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਆਧੁਿਨਕ ਅਵਾਰਡ, ਫ਼ਡੈਰਲ ਸਮਝੌਤ ੇਜ� ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਐਕਟ 2009 ਦ ੇਤਿਹਤ ਆ�ਦ ੇ

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਮਆਰ� ਦੇ ਤਿਹਤ ਘੱਟ ਵਤੇਨ ਜ� ਘੱਟ ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ (ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ), ਤ� ਤੁਸ� ਫੇਅਰ ਵਰਕ 

ਓਮਬਡਸਮੈਨ (https://) ਤ� ਮੱਦਦ ਲੈ ਸਕਦ ੇ ਹੋ (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-

problem)। 

Long Service Leave Act 1958 (ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਐਕਟ 1958) ਦੇ ਅਧੀਨ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਹੱਕ� ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰਾਜ ਦ ੇ Long Service Leave Act 1958 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ 

(www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਤੁਸ� ਵਤੇਨ ਜ� ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਦੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 

ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ (www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) ਜ� ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਵ� ਦਰਜ ਕਰਨੀ ਹੈ ਇਸ 

ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ Wageline ਨੰੂ 1300 655 266 'ਤ ੇਫ਼ਨੋ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦ ੇਮੱੁਦ ੇਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ 

ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮੁੱ ਦੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਗੰੁਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰੋ 

ਤੁਸ� ਵਤੇਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮੱੁਦ ੇਬਾਰੇ ਇੱਕ ਗੰੁਮਨਾਮ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਰਾਜ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਤੁਸ� ਗੰੁਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਰਾਜ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦ ੇਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮੱੁਦ ੇਜ� Private Sector Labour 

Relations  (ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼) (www.wagetheft.wa.gov.au) ਨੰੂ ਇੱਕ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਮੱੁਦ ੇ

ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਤੁਸ� ਗੰੁਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮੈਨ ਨੰੂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਤਿਹਤ ਆ�ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵੇਤਨ ਦੀ ਚੋਰੀ/ਘੱਟ 

ਅਦਾਇਗੀ ਦੇ ਮੱੁਦ ੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦ ੇ ਹੋ (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-

problem/report-an-issue-anonymously )। 
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ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤ ੇਗਏ ਸੁਪਰਐਨੂਏਸ਼ਨ ਯੋਗਦਾਨ� ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦ ੇਹੋ, ਤ� ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਸਟ�ਲੇੀਅਨ ਟੈਕਸੇਸ਼ਨ 

ਦਫ਼ਤਰ (www.ato.gov.au) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.ato.gov.au/
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