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Melaporkan pencurian upah di Australia Barat

Cari tahu bagaimana caranya melaporkan kekurangan pembayaran upah dan hak pekerjaan yang disengaja

Pencurian upah adalah kekurangan pembayaran upah atau hak pekerjaan yang dilakukan secara sistematis dan
disengaja terhadap seorang pekerja. Proses mencari bantuan atau melaporkan pencurian upah berbeda-beda
tergantung apakah bisnis tersebut tercakup dalam sistem hubungan industrial negara bagian atau nasional.

Informasi ini membantu pekerja Australia Barat untuk mengetahui bagaimana:
e mencari bantuan untuk menyelesaikan masalah kekurangan pembayaran upah, atau cuti tahunan atau
cuti dinas panjang yang tidak dibayar;
e melaporkan pencurian upah secara anonim ke departemen pemerintah yang terkait; dan
e mencari bantuan dengan masalah dana superannuation yaitu dana hari tua yang belum dibayar.

Informasi mengenai sistem hubungan industrial negara bagian dan nasional

Anda perlu mengetahui sistem mana yang meliputi pekerjaan Anda untuk melaporkan
pencurian upah

Bisnis-bisnis di Australia Barat dan karyawannya tercakup dalam sistem hubungan industrial negara bagian atau
sistem hubungan industrial nasional, tergantung pada cara bisnis atau organisasi tersebut dijalankan.

Pengusaha sistem negara bagian adalah mereka yang merupakan:

e sole traders, yaitu pedagang tunggal

e unincorporated partnership, yaitu kemitraan yang tidak berbadan hukum, di mana para mitra bisnis
tersebut tidak ada yang merupakan entitas Pty Ltd (perseorangan terbatas)

e unincorporated trust arrangement, yaitu perjanjian perwalian amanat yang tidak berbadan hukum, di
mana tidak ada wali amanat atau entitas lain dalam perjanjian perwalian amanat tersebut yang
merupakan entitas Pty Ltd

e asosiasi dan organisasi nirlaba lainnya berbadan hukum yang tidak menjalankan kegiatan perdagangan
atau keuangan yang cukup substansial untuk dianggap sebagai korporasi konstitusional.

Pengusaha sistem nasional adalah mereka yang merupakan:
e bisnis Pty Ltd
o kemitraan yang berbadan hukum di mana salah satu atau lebih mitranya dalam bisnis tersebut
merupakan entitas Pty Ltd
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e incorporated trust arrangement, yaitu perjanjian perwalian amanat yang berbadan hukum di mana salah
satu atau lebih wali amanat atau entitas lain dalam perjanjian perwalian amanat tersebut merupakan
entitas Pty Ltd

e asosiasi dan organisasi nirlaba lainnya berbadan hukum yang memiliki kegiatan perdagangan atau
keuangan yang cukup substansial untuk dianggap sebagai korporasi konstitusional.

Apabila Anda membutuhkan bantuan untuk mencari tahu sistem hukum pekerjaan yang mana yang berlaku,
hubungi Wageline pada 1300 655 266 dan sebutkan nama bisnisnya dan kami dapat melakukan pencarian
melalui telepon.

Selesaikan masalah kekurangan pembayaran upah individu

Mencari bantuan untuk menyelesaikan masalah kekurangan pembayaran upah atau
hak pekerjaan individu

Sebelum Anda mulai — periksalah tarif gaji dan hak cuti Anda yang tepat

e Jika pekerjaan Anda saat ini/sebelumnya tercakup dalam sistem negara bagian, maka Wageline
(www.demirs.wa.gov.au/wageline) mempunyai informasi mengenai tarif gaji dan hak cuti. Anda dapat
menghubungi Wageline di 1300 655 266.

e Wageline mempunyai informasi mengenai cuti dinas panjang
(www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) dan siapa yang tercakup oleh Long Service Leave Act
(Undang-Undang Cuti Dinas Panjang) Australia Barat untuk pegawai sistem negara bagian dan nasional
di Australia Barat.

e Apabila pemberi kerja Anda saat ini/sebelumnya termasuk dalam sistem nasional, maka Fair Work
Ombudsman (Ombudsman Kerja Yang Adil) (www.fairwork.gov.au) mempunyai informasi mengenai tarif
gaji dan hak cuti (terkecuali hak cuti dinas panjang). Anda dapat menghubungi Fair Work Ombudsman
di 1313 94.

Kekurangan pembayaran upah dan hak cuti tahunan — pegawai sistem negara bagian

Jika Anda yakin bahwa Anda telah mengalami kekurangan pembayaran upah atau cuti Anda di bawah ketentuan
hukum Australia Barat atau Minimum Conditions of Employment Act 1993 (Undang-Undang Ketentuan
Ketenagakerjaan Minimum tahun 1993), Anda dapat mengajukan keluhan kekurangan pembayaran di situs
www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints atau Anda dapat menghubungi Wageline di 1300 655 266.

Kekurangan pembayaran upah dan hak cuti tahunan — pegawai sistem nasional

Jika Anda yakin bahwa Anda telah mengalami kekurangan pembayaran upah atau cuti (terkecuali cuti dinas
panjang) di bawah ketentuan hukum nasional modern, perjanjian federal atau Standar Ketenagakerjaan
Nasional di bawah Fair Work Act 2009 (Undang-Undang Kerja Yang Adil tahun 2009), Anda dapat memperoleh
bantuan dari Fair Work Ombudsman (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem).

Kekurangan pembayaran hak cuti dinas panjang di bawah Long Service Leave Act 1958

Jika Anda yakin bahwa hak cuti dinas panjang Anda tidak dibayar (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) di
bawah Long Service Leave Act 1958 Australia Barat, Anda dapat mengajukan keluhan mengenai kekurangan
pembayaran upah atau hak pekerjaan di www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints atau menghubungi
Wageline di 1300 655 266 untuk informasi tentang cara mengajukan keluhan.

Melaporkan masalah pencurian upah

Melaporkan masalah pencurian upah secara anonim

Anda dapat membuat laporan anonim mengenai masalah pencurian upah.
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Pemberi kerja sistem negara bagian

Anda dapat secara anonim melaporkan (anonymously report) masalah pencurian upah yang menyangkut
seorang pemberi kerja sistem negara bagian atau masalah kekurangan pembayaran cuti dinas panjang ke Private
Sector Labour Relations (Hubungan Ketenagakerjaan Sektor Swasta) (www.wagetheft.wa.gov.au).

Pemberi kerja sistem nasional

Anda dapat secara anonim melaporkan masalah pencurian upah/masalah kekurangan pembayaran
anonymously report a wage theft/underpayment issue yang menyangkut seorang pemberi kerja sistem nasional
ke Fair Work Ombudsman (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-
issue-anonymously).

Superannuation yang belum dibayar

Mencari bantuan untuk superannuation yang belum dibayar

Jika Anda ingin melaporkan kontribusi superannuation yang belum dibayar, harap hubungi Australian Taxation
Office (Kantor Perpajakan Australia) (www.ato.gov.au).
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