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Report Wage Theft

www.wagetheft.wa.gov.au

Tai liéu nay sao chép théng tin dang trén trang mang www.wagetheft.wa.gov.au
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Trinh bao trwro'ng ho’p danh cap tien lwong
y Tay Uc
Tim hiéu cach thire dé trinh béo trurong hop cd tinh tra thiéu tién luong va quyén 1o
cua quy v , .y
Banh cap tién lvong la hinh thirc tra thieu lvong cho nhan vién mot cach ¢ hé thong va co y. Cach thire aé
nho giup d& hodc trinh bao trwdng hop danh cap tién lwong sé khac nhau tuy thudc doanh nghiép thudc hé
thdng quan hé lao tw tiéu bang hoac toan quoc
Théng tin nay gitp nhan vién tai Tay Uc biét cach dé:
e nho gitp d& gidi quyét van dé tra thiéu tién lwong hodc nghi phép hang nam hay nghi tham nién khéng
lvong;

e trinh bdo trwong hop danh cép tién lvong &n danh cho co' quan cong quyén lién quan; va
e nho giup d& véi tien hwu bong chwa tra.

Théng tin ve hé thong quan hé lao tw tieu bang va toan quoc
Quy vi can biét viéc lam cda minh thuéc hé thong nao dé trinh bao trirong hop danh
cap tién luvong
Can clr vao cach doanh nghiép hodc t6 chirc hoat ddng nhw thé nao, cac doanh nghiép & Tay Uc va nhan
vién hodc la thudc hé théng quan hé lao tw tiéu bang (ngwdi chd thudc hé thdng tiéu bang) hay thudc hé
thdng quan hé lao tw toan qudc (nguwdi chd thudc hé théng toan québc).
Nguwdi cha thudc hé thdng tiéu bang la:

e doanh thuwong ca thé

e quan hé ddi tac khéng hop thirc hoa

e cac thdéa thuan dy thac khdong hop thirc hda

e cac hiép hoi hop thirc héa khéng phai la tap doan kinh doanh hoac tai chinh va céac td chire vo vi loi

khac khéng phai la tap doan kinh doanh hoac tai chinh

Nguw&i chi thudc hé théng toan quéc 1a:

e Cac doanh nghiép Cong ty TNHH la cac cong ty kinh doanh hoac tai chinh

e céc hiép hoi hop thirc hoa la cac tap doan kinh doanh hodc tai chinh va céac té chirc vé vi loi khac la

cac tap doan kinh doanh hodac tai chinh.

Néu khodng chac liéu ngudi chi hodc ngwdi chi ¢l ctia quy vi thudc hé thdng tiéu bang hodc hé théng toan
quéc, ching tdi khuyén quy vi nén lién lac véi Wageline (Pudng day Luwong bdng) qua sé 1300 655 266.
Wageline sé tim kiém doanh nghiép va trong hau hét cac trwong hop cé thé cho biét doanh nghiép dé thudc
hé théng nao.

Néu can, quy vi cé thé str dung Dich vu Théng phién dich qua sé 13 14 50 dé lién lac vé&i
Wageline 1300 655 266.


http://www.wagetheft.wa.gov.au/

Gidi quyet van de tra thieu tien lwong ca nhan

Nho giup dé giai quyét van dé tra thiéu tién lirong hoac quyén loi viéc lam ca nhan
Trwée khi bat dau — quy vi hay kiém tra mirc lwong va cac quyén loi nghi phép chinh xac
cua minh

e Néu viéc lam ctia quy vi thudc/da thudc hé thdng tiéu bang, Wageline
(www.demirs.wa.gov.au/wageline) cé thdng tin vé mdc lwong va cac quyén loi nghi phép. Quy vi co
thé lién lac v&i Wageline qua sé 1300 655 266.

e Wageline c6 thong tin vé nghi thAm nién (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) cia nhirng ai
dwoc bdo vé béi Dao luat Nghi phép Tham nién cla tiéu bang cho nhan vién thudc hé théng tiéu
bang va toan quéc & Tay Uc.

e Néu nguoi cha cla quy vi thudc/da thudc hé thdng toan quéc, Fair Work Ombudsman (Giam sat vién
Viéc lam Coéng bang) (www.fairwork.gov.au) cé thdng tin vé mc lwong va cac quyén lgi nghi phép
(khéng bao gébm nghi phép tham nién). Quy vi c6 thé lién lac véi Giam séat vién lam Viéc Cong bang
qua sb 13 13 94.

Tra thiéu tién lwong va cac quyén loi nghi phép hang nam — nhan vién thuéc hé théng tiéu
bang

Néu tin rang quy vi da b tra thiéu tién lvong hoac ngay nghi phép theo quy ché lao dong WA, théa thuan
da dang ky tai t|eu bang hodc Pao luat Diéu kién Viéc 1am Téi thiéu ndm 1993, quy vi c6 thé ndp don
khiéu nai vé& quyén loi viéc lam (www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) hoac quy vi cd thé lién
lac vé&i Wageline qua sd 1300 655 266.

Tra thiéu tién lwong va cac quyén Igi nghi phép hang ndm — nhan vién thugc hé thong
toan quoc

Néu tin rang quy vi da bij tra thiéu tién lwong hodc ngay nghi phép (khdng bao gébm nghi phép tham nién)
theo quy ché lao dong hién dai toan quédc, théa thuan lién bang hodc Cac Tiéu chuan Viéc lam Toan quoc
theo Pao luét Viéc lam Cong bang ndm 2009, quy vi c6 thé nhe Fair Work Ombudsman (Giam séat vién
Viéc lam Cbng béng) (www.fairwork.qov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem) giup d&.

Tra thleu quyeén lei nghi phép tham nién theo Pao ludt Nghi phép Thdm nién nam 1958
Néu tin rAng quy vi chua dwoc tré quyén loi nghi phép tham nién
(www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) theo Pao lugt Nghi phép Thdm nién ndm 1958 cla tiéu bang,
quy vi cé thé ndp don khiéu nai vé nghi phép tham nién
(www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) hoac lién lac véi Wageline qua sé 1300 655 266 dé
biét thdng tin vé cach ndép don khiéu nai.

Trinh b4o van de danh cap tien lwong

Trinh bao van dé danh cap tién lirong an danh

Quy vi c6 thé trinh b&o van dé danh cép tién lwong ma khéng phai cho biét tén.

Ngwei cha thuéc hé théng tiéu bang

Quy vij c6 thé trinh b&o an danh van dé danh cap tién lwong lién quan dén nguwdi cha thudc hé théng tiéu
bang hodc van dé tra thiéu quyén loi nghi phép tham nién cho Wageline (anonymously report wage
theft).

Ngwoi cha thuéc hé théng toan quéc

Quy Vi c6 thé trinh bao &n danh van dé danh cép/tra thiéu lwong lién quan dén ngudi chi thude hé théng
toan quéc cho Fair Work Ombudsman (Giam sat vién Viéc lam Coéng bang)
(www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously).

Tién hwu bong chwa tra

Nho gitp dé voi tién hwu bong chura tra

Néu muén trinh bao cac khoan déng gép hwu béng chwa trd, quy vi hay lién lac véi Van phong Thué vu
Uc (www.ato.gov.au).
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