
如有需要，您可以使用翻譯及傳譯服務（電話 13 14 50）來聯絡Wageline 1300 655 266。 

 

 

本文件翻印網站 www.wagetheft.wa.gov.au上的資訊 

舉報西澳的薪資剋扣問題 

查詢如何舉報蓄意剋扣薪資及權益 
薪資剋扣是指系統地蓄意剋扣僱員的薪資或權益。求助或舉報薪資剋扣的處理程序各有不同，取決於

該企業是屬於州還是國家的勞資關係系統。 

相關資訊協助西澳僱員： 
 求助解決薪資剋扣或無薪年假或長期服務假問題； 
 匿名向相關政府部門舉報薪資剋扣問題；及 
 就欠付退休金問題求助。 

州及國家勞資關係系統相關資訊 

如需舉報薪資剋扣，就要知道哪個系統覆蓋您的受僱就業 
西澳的企業及其僱員屬於州勞資關係系統（州系統僱主）或國家勞資關係系統（國家系統僱主）任一

個，取決於企業或機構如何運作。 

州系統僱主為： 
 個體經營者 
 非法人合夥 
 非法人信託協議 
 非貿易或金融公司的法人團體及其他非貿易或金融公司的非牟利機構 

國家系統僱主為： 
 身為貿易或金融公司的私人有限公司 
 身為貿易或金融公司的法人團體及其他身為貿易或金融公司的非牟利機構 

如果您不確定您的僱主或前僱主屬於州系統還是國家系統，建議您致電 1300 655 266聯絡Wageline。 
Wageline會進行企業調查，大部分情況下可以提供哪個系統適用的建議。 



 

 

解決個人薪資剋扣問題 

求助解決個人薪資剋扣或僱傭權益問題 
開始之前-核實您準確的薪資率和休假權益 

 如果您的受僱就業屬於/曾屬於州系統 Wageline(www.demirs.wa.gov.au/wageline)提供薪資率及休假
權益的資訊。您可以致電 1300 655 266聯絡Wageline。 

 Wageline 有長期服務假的資訊（www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave）提供予受州《長期服務
假法案》覆蓋的西澳的州及國家系統僱員。 

 如果您的僱主屬於/曾屬於國家系統，平等工作監察署(www.fairwork.gov.au)提供薪資率及休假權
益（不包括長期服務）的資訊。您可以致電 13 13 94聯絡平等工作監察署。 

剋扣薪資及年假權益-州系統僱員 
如果您相信已經被剋扣西澳勞資仲裁、州登記協議或《1993 最低僱傭條件法》規定的工資或假期，就
可以提出僱傭權益投訴（www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints）或者致電 1300 655 266聯絡
Wageline。 

剋扣薪資及年假權益-國家系統僱員 
如果您相信已經被剋扣國家現代勞資仲裁、聯邦協議或《2009 公平工作法》下的《全國僱傭標準》規
定的薪資或假期（不包括長期服務假），就可以向平等工作監察署（www.fairwork.gov.au/workplace-
problems/fixing-a-workplace-problem）求助。 

剋扣《1958長期服務假法案》規定的長期服務假權益 
如 果 您 相 信 已 經 被 欠 付 州 《 1958 長 期 服 務 假 法 案 》 規 定 的 長 期 服 務 假 權 益

（ www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave ） ， 就 可 以 提 出 長 期 服 務 假 權 益 投 訴

（www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints）或致電 1300 655 266 聯絡 Wageline 查詢如何提出投
訴的資訊。 

舉報薪資剋扣問題 

匿名舉報薪資剋扣問題 
您可以匿名舉報有關薪資剋扣的問題。 

州系統僱主 

您可以匿名向Wageline (anonymously report wage theft) 舉報牽涉州系統僱主的薪資剋扣問題或長期服務
假欠付問題。 

國家系統僱主 

您 可 以 向 平 等 工 作 監 察 署 (https://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-
problem/report-an-issue-anonymously) 舉報牽涉國家系統僱主的薪資剋扣/欠付問題。 
欠付退休金 

尋求關於欠付退休金的協助 
如果您想舉報欠付退休金供款，請聯絡澳洲稅務局（www.ato.gov.au） 
 


